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1. Objetivos Generales y Especificos del Programa.

Objetivo General

Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias, de 6 a 13 afos, acceso al servicio de
cuidado, en apoyo a su participacién en el mercado laboral con el fin de contribuir a su

autonomia econdémica.

Objetivos Especificos

o Generar Apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes,
quienes podran acceder a talleres segun su perfil laboral. Estas iniciativas estan orientadas
a fortalecer sus competencias laborales y/o derivaciones a la oferta publica disponible en

cada region.

» Cuidado infantil integral para los nifios y nifias, de entre 6 y 13 arios, quienes, después de
su jomada escolar, pueden acceder a talleres tematicos, de organizacién escolar y

promocion del desarrollo infantil integral

2. Contextualizacién (cumplimiento de los objetivos o lineamientos del Programa durante el

Periodo informado).

El Programa 4 a 7, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como objetivo
primordial el contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres. Durante el
periodo sefalado, se logra fomentar y promover la autonomia econémica de las mujeres participantes
gracias a su inscripcion e implementacién del servicio de cuidado infantil integral, como también la

Aporte
Convenio

difusién de la oferta programatica en diversos espacios de la comuna.
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El seivicio tiene la conviccién, que cuando las mujeres logran y potencian su autoniomia econémica,
sus vidas cambian. Junto a esto, pueden ademas ejercer su autonomia fisica, tomar decisiones y
diseriar un provecto de vida gue les permitira realizarse como personas y aportar al desarrollo de sus
familias, comunidades y del pais.

En cuanto a los talleres del Programa 4 a 7, estos permiten que nifas y nifios entre 6 v 13 afios puedan
estar en un espacio destinado a su cuidado, en sus establecimientos educacionales, en este caso la
Escuela E-26, después de la jomada escolar, a cargo de monitoras y monitores especialmente
capacitados para aportar a su desarrollo integral a través de musica, deporte, arte, vida saludable y
educacion.

3. Descripcion detallada de lo realizado en el periodo.

Las Implementacién del Programa en el mes de abril se realizé de manera 6ptima, sobre todo en
lo que me corresponde como monitor en los talleres recreativos realizados en la escuela E-26 de
San Pedro de Atacama. Tanto los talleres como los objetivos se pudieron cumplir gracias a la buena
disposicion tanto de las mujeres usuarias del programa como las nifias y los nifios participantes.

La participacion de nifias y nifios en el programa 4 a 7 es fundamental para reforzar su aprendizaje
en la escuela E-26 en talleres artisticos, deportivos y culturales donde entregamos las herramientas
necesarias para su desarroiio personal, sociai y su desempeno escoiar.

Asi mismo se realiza una seccion diaria de reforzamiento escolar, donde se brinda un apoyo
transversal a las mujeres responsables de las nifias y nifios participantes del programa 4 a 7.

L. FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS

Desde mi rol de monitor programa 4 a 7, las funciones a desarrollar, las cuales favorecen el cumplimiento de
objetivos del programa descrito, son las siguientes:

Participar de las reuniones de equipo del programa 4 a?7.

Apoyar en la entrega de colaciones a los nifios y nifias participantes del programa.

Llevar un registro diario de asistencia de las nifias y nifios nifios del programa.

Apoyar la gestion del programa y otras gestiones relacionadas con el programa 4a 7.

Apoyar la gestién municipal.

Reporte semanal de la gestion de los talleres realizados con los nifios y nifias del programa.

Dar cumplimiento con la entrega de documentos de gestion solicitados por la contraparte
municipal, cuando corresponda.
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n."‘ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo como monitor del programa 4 A
7 SemnamkEG en ejecucion con la Municipalidad de San Pedro de Atacama, las actividades planificadas
de Programa 4 A 7 para el mes de abril de 2026, se detallan a continuacién a través del siguiente
cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° | ACTIVIDADES PLANIFICADAS ABRIL 2026 . SEMANA
19 20 39 40
1 | Reporte semanal de la gestion de talleres realizados a participantesdel | X | X | X | X
programa.
2 | Apoyo en la entrega de colaciones JUNAEB a participantes del | X | X [ X [ X
programa.

3 | Desarrollo de Talleres programaticos, artisticos, deportivos y [X | X | X [X
culturales para las nifias y los nifios del programa 4 a 7, registro diario
de asistencia y planificacion de talleres.

4 | Reunion de actividades relacionadas al programa, respaldadaconacta [ X | X [ X | X
de reunion.
5 | Otrasgestiones parala buena ejecucién del programacon susdebidos | X | X | X [ X
respaldos.

A continuacién, se describen las actividades realizadas, segun el cronograma mencionado
anteriormente:

Durante el mes de abril se llevd a cabo un exhaustivo seguimiento de los talleres realizados con los
nifios y nifias participanies del programa, destacando ia pianificacion y ejecucién de actividades
educativas, artisticas, deportivas y culturales para los nifios de 4 a 7 afios. Ademas, se brind6 apoyo en
la distribucién de colaciones para alimentacién JUNAEB.

También se realizaron reuniones para coordinar y evaluar las actividades, respaldadas por actas que
documentaron los acuerdos y propuestas para el futuro. A lo largo del mes de abril, se gestionaron
diversas tareas complementarias que garantizaron el buen desarrollo del programa, incluyendo la
coordinacién de recursos y la resolucion de imprevistos.

Finalmente, el mes de abril culminé con éxito, alcanzando los objetivos propuestos, y se entregaron las
dependencias de la escuela E-26 en 6ptimas condiciones.
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L CONCLUSIONES FINALES

Durante el mes de abril mediante la implementacion de talleres artisticos, deportivos y
culturales con enfoque de género e interculturalidad. Las actividades se desarrollaron de
manera sistematica, promoviendo la participacion activa de nifias, nifios y mujeres
participantes.

Asimismo, frente a algunas situaciones emergentes, el equipo del programa, en coordinacion
con la contraparte municipal, gestiond y resolvié dichas situaciones de manera oportuna. En
este proceso, se destacs la buena disposicion de SLEP, en su rol de gostéredor de la Escuela
E-26, establecimiento donde se desarrollan los talleres.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del vinculo entre el prog mayla comunidad,
favoreciendo espacios de encuentro, expresion y reconocimlento d ' sus

identidades.
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